Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine*, br.: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), Uprava LIPKOM SERVISA d.o.o. Lipoviljani (u daljnjem tekstu Poslodavac),
dana 08. svibnja 2024. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
OPCE ODREDBE
Predmet utvrdivanja
Clanak 1.

Ovim pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga
pitanja vaZzna za radnike zaposlene kod Poslodavca, a poblize se ureduje posebno:

- Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa,

- Zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- Postupak i mjere za za$titu dostojanstva i zastitu od diskriminacije radnika,

- Sklapanje ugovora o radu,

- Uvjeti rada,

- Organizacija rada,

- Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- Radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- Trajanje godi$njeg odmora i dopusta,

- Mijerila i nacin obra¢una i isplate placa, naknada placée i drugih isplata radnicima
Poslodavca,

- Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- Osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa i materijalna odgovornost,

- Prestanak ugovora o radu,

- Zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- Naknada stete,

- Postupak ostvarivanja prava i obveza u vezi s radnim odnosom,

- Druga pitanja iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se neposredno na sve radnike koji su sklopili ugovor
o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, radnike
koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili kod kuée radnika ili u drugom prostoru koiji nije
prostor Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na radnike upuc¢ene kod Poslodavca na rad preko
agencije za privremeno zapoSljavanje u dijelu kojim se uredeni pla¢a i drugi uvjeti rada u smislu
Zakona o radu (radno vrileme, odmori, dopusti, zastita zdravlja, zastita od diskriminacije,
zastita na radu i posebna zastita odredenih grupa radnika) ako su povoljniji od onih koji se
inage primjenjuju na upuéene radnike.

Na Clanove Uprave ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o radu i Zakona o radu o
prestanku ugovora o radu, osim ako nije drugacije ugovoreno.
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Odnos s drugim pravilima i propisima
Clanak 2.

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
zakona iugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drugadije odredeno.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Clanak 3.

Radnik je obvezatan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je skloplien ugovor o radu, usavr$avati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne
interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
posla i pravila struke, a Poslodavac ¢e radniku isplatiti plaéu i omogucéiti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i
kojom se sluzi u svom radu.

Radnici su obvezatni pristojno se i dolicno ponasati prema strankama, poslovnim
partnerima i medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje
kojim se remeti rad ili poslovanje Poslodavca, ili nanosi Steta ugledu Poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tuénjave te drugo nedoli¢no ponasanje
na radnom mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena radnika.

Radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se
smatraju poslovnom tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i
informacije od osobitog interesa za Poslodavca, €ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
ugrozavalo poslovne interese ili bi moglo $tetiti ugledu Poslodavca, odnosno nanijeti mu
materijalnu ili nematerijalnu $tetu. Odavanje poslovne tajne smatra se teZom povredom radne
obveze zbog koje se radniku moze otkazati ugovor o radu.

Sva postupanija radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika, odnosno drugim
aktima Poslodavca, mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika.

Clanak 4.

Poslodavac samostalno ureduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove,
strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje pojedinih
poslova.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, poStujuci pritom,
pravo i dostojanstvo radnika.

Kad Poslodavac nema potrebe za radom odredenog radnika mozZe tog radnika
privremeno ustupiti u s njim povezano drustvo u smislu posebnog propisa o trgovackim
drustvima, u trajanju od neprekidno najdulje $est mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog
izmedu povezanih Poslodavaca i pisane suglasnosti radnika. Na ustupanje radnika, sadrzaj
sporazuma i pisanu suglasnost radnika primjenjuju se odredbe Zakona i radu.
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Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i naéin koji je ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Radnik tijekom radnog odnosa ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu i druge opée
akte Poslodavca, a koji se nalaze na adresi sjedi$ta Poslodavca.

ZABRANA DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Postupak i mjere zabrane diskriminacije
Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta,
uklju€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovaniju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljni poloZaj osobe koja trazi posao ili osobe
koja radi kod Poslodavca, na temelju rase, boje koZe, spola, bra¢nog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politiékoj stranci,
¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih tegkoéa.

Preventivne mjere za sprjeGavanje i zastitu od diskriminacije (mjere zastite od
diskriminacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se radnik ili osoba koja trazi zaposlenje
na bilo koji nain diskriminira smatraju povredama obveze iz radnog odnosa, da osoba koja
smatra da je diskriminirana ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je odlukom Poslodavca
ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu zbog povrede
zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe postupati kao i povodu prituzbe
Zbog diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe postupati kao i povodu prituzbe
zbog uznemiravanja.

U svrhu sprjeéavanja diskriminacije, Poslodavac je duzan prilikom sklapanja ugovora
o radu u pisanom obliku obavijestiti radnika da je diskriminacija zakonom zabranjena kao i na
moguce posljedice kr8enja te zabrane, kako po radnika tako i po Poslodavca.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika
Clanak 6.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuéi takve
uvjete rada u kojima radnici nece biti izloZeni uznemiravaniju, spolnom uznemiravaniju niti bilo
kojem obliku diskriminacije, te ée u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Postupci kojima se radnika uznemiruje, smatraju se povredom obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 7.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ima pravo osobi koja je ovlastena zastupati
Poslodavca ili osobi koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika (u nastavku teksta: ovlastena osoba) podnijeti prituzbu vezanu uz uznemiravanje i
zastitu dostojanstva.
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Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprijeavanja
nastavka uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga €lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni su u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Clanak 8.

U postupku ispitivanja i rjiesavanja prituzbe, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca
ili druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba duzZna je saslusati radnika
koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i
istinitog utvrdivanja Cinjenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati
saznanija, te izvesti i druge potrebne dokaze.

Saslusanju radnika moze biti prisutan njegov opunomocenik (odvjetnik, sindikalnih
povjerenik i sl.).

O svim radnjama koje je provela osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili duga
osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba, obvezatna je voditi zapisnik ili
sluzbenu biljesku.

Zapisnik se, u pravilu, sastavlja prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala, te u slu¢aju njihova suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovu sastavljanju.

U zapisnik ¢e se posebno navesti da je osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili
druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba, sve nazo¢ne upozorila da su
svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska e se, u pravilu, sastaviti pri obavljanju o€evida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljieSku potpisuje osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga
osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je biljeSku sastavio.

Nakon provedenog postupka, osoba ovlasdtena na zastupanje Poslodavca ili druga
osoba po njezinu ovlastenju, u pisanom ¢ée obliku izraditi odluku u kojoj ¢e: 1. utvrditi da postoji
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uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili, 2. utvrditi da ne postoji
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

U slucaju togke 1. iz prethodnog stavka, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili
druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan te ée izreéi, odnosno predloZiti
nadleznom tijelu, odnosno osobi Poslodavca, da osobi koja je podnositelj prituzbe
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz
radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te poduzeti, odnosno predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprie¢avanja nastavka
uznemiravanja. U slu€aju tocke 2. iz prethodnog stavka, osoba oviastena na zastupanje
Poslodavca ili druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena ¢e osoba odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

Ovisno okolnostima slucaja, osoba oviastena na zastupanje Poslodavca ili druga osoba po
njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba moZe i poduzeti, odnosno predloZiti i
poduzimanije sljedec¢ih mjera prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:

- Premijestaj na drugo radno mjesto,
- Usmena opomena.

Clanak 9.

Ovlastena osoba iz lanka 7. ovog Pravilnika, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale
u postupku rieSavanja prituzbe, duzni su kao tajnu ¢uvati sve podatke i isprave koje su im na
bilo koji nacin ucinjene dostupnim tijekom ili u vezi s postupkom rje§avanja prituzbe te snose
posljedice za suprotno ponasanje.

Ovlastena osoba iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika duzna je pravodobno upozoriti sve osobe
koje su sudjelovale u postupku rieSavanja prituzbe na duznost ¢uvanja tajne iz prethodnog
stavka ovog €lanka, u protivnom snosi svu odgovornost.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 10.

Svaka osoba moze uz ispunjavanje opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i
posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanih zakonom, ovim Pravilnikom ili
drugim op¢im aktom Poslodavca slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovani radni
odnos kod Poslodavca.

Radni odnos zasniva se sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, sklapanjem
ugovora o radu u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati sastojke predvidene zakonom, a pitanja koja nisu
uredena ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom odredaba ovog Pravilnika, te
odluka Poslodavca donesenih temeljem ovlasti iz akata Poslodavca.

Osim dijelova propisanih Zakonom o radu i aktima Poslodavca, ugovor o radu moze
sadrzavati i odredbe koje se odnose na pravila o radu i pravila o radu koja su od bitnog
znaCenja za obavljanje ugovorenih poslova, te druge odredbe koje utvrdi Poslodavac u
dogovoru s pojedinim radnikom.

U postupku sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od osobe koja Zeli
sklopiti ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja
ne mora se odgovoriti.
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Trajanje ugovora o radu
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od
ugovorenih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi, Zakonom odredeni, nacin.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga €lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s vi$e poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

Ugovor radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom,
odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen, a o éemu Poslodavac moze obavijestiti
radnika posljednjeg dana trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, odnosno najkasnije
prvog sliedeéeg radnog dana nakon isteka ugovora.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je s radnikom sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada
Clanak 12.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu koje je sjedidte Poslodavca i u drugim
mjestima, prema potrebi posla.

Odluka o potrebi zaposljavanja
Clanak 13.

O potrebi zapo$ljavanja novog radnika odlu¢uje Poslodavac, ako se utvrdi da se uredno
obavljanje poslova ne moze osigurati drukéijim rasporedom radnika zaposlenih kod
Poslodavaca.

Provjera sposobnosti
Clanak 14.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, za poslove koje je ovim Pravilnikom
ili drugim opéim aktom Poslodavca, kao posebni uvjet, propisano prethodno radno iskustvo,
odredena struéna sprema ili posebna struéna znanja, moze se odrediti provjera sposobnosti
potrebnih za obavljanje poslova za koje se sklapa ugovor o radu.

Provjeru sposobnosti provodi osoba koju imenuje Poslodavac.
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Provjeru sposobnosti ukljuéuje prakti€no izvr§avanje odredenog zadatka ili izvodenje
dijela radne operacije, a o rezultatima izvrSene provjere sastavlja se zapisnik, temeljem kojeg
se donosi odluka o sklapanju ugovora o radu s odredenom osobom.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima radnik,
sukladno posebnim propisima, moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Poslodavac ¢e o svom trosku, prije sklapanja ugovora o radu, uputiti na lijeénicki
pregled svaku osobu s kojom se sklapa ugovor o radu s posebnim uvjetima rada, radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova.

Za ostale poslove Poslodavac moze uputiti radnika na lijeénicki pregled radi utvrdivanja
opce zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, s tim da troskove tog pregleda snosi Poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa i izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu dolazi u dodir, a u
protivnom ¢e snositi Stetne posljedice necbavjestavanja.

Opéi i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 15.

Posebni i opéi uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrduju se temelijem potreba
Poslodavaca, sukladno zakonu i drugim odgovarajuc¢im pravnim aktima.

Posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu smatraju se osobito: struéna sprema,
radni staz, posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla, radno iskustvo na
odredenim poslovima, te posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Radnim stazom smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a koje dokazuje
odgovarajuéim ispravama.

Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuc¢i odredene
poslove.

Posebnim znanjima i viestinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi
uspjeSnog i potpunog obavljanja posla, kao $to su, primjerice, znanje stranog jezika,
poznavanje rada na ra¢unalu i sli¢no.

Kad je to predvideno posebnim propisima ili aktima Poslodavca, za obavljanje
odredenih poslova kao poseban uvjet moze se propisati i poloZzen poseban struéni ispit.

Za poslove za koje je kao uvjet utvrden odredeni stupanj struéne spreme, odnosno
obrazovanja, moze se sklopiti ugovor o radu i sa osobom koja nema utvrdeni stupanj
obrazovanja, odnosno stupanj struéne spreme, ako takva osoba ima odgovaraju¢e radno
iskustvo na takvim poslovima, odnosno radom je osposobliena za obavljanje odredenih ili
sliénih poslova.

Probni rad
Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, moze se ugovoriti probni rad, koji moze trajati
najdulje S$est mjeseci.

Ovisno o stupnju struéne spreme, probni rad moze trajati najdulje:

- Sest mjeseci za zaposlene sa VL., VII. | VIII. stupnjem struéne spreme;
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- Pet mjeseci za zaposlene s V. | V. stupnjem struéne spreme;
- Tri mjeseca za sve ostale zaposlene.

Provjeru struénih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi osoba
ili tijelo koje imenuje Poslodavac.

Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na temelju
toga bude donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene njegova rada,
odluka mora biti sastavljena u pisanom obliku i obrazlozena.

Radniku kod otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu pripada pravo na otkazni rok
u trajanju sedam dana.

Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu, s
tim da se odluka moze donijeti i prije isteka probnog rada.

ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA RADNIKA
Omogucavanje zastite Zivota i zdravlja
Clanak 17.

Poslodavac je duzan omoguditi odvijanje procesa rada na siguran nadin za radnika te
mu omoguciti odgovarajuc¢e osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravija i sigurnost radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito odrzavati prostorije, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjeni okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnosti
na radu i osposobiti ih za rad na siguran nacin te provoditi propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik duzan je pridrzavati se propisa i akata Poslodavca koji se odnose na
zastitu zdravlja i sigurnosti, kako vlastitog tako i zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba s
kojima suraduje u procesu rada, te zastitu okoli$a.

U provodenju zastite na radu i zastite okolida radnik je osobito duzan:

- Raditi s duznom pozorno$cu i na nacin kojim ne ugrozava vlastiti Zivot i zdravlje, niti
Zivot i zdravlje drugih radnika, tre¢ih osoba, te sigurnost opreme uredaja, predmeta
radaisl.;

- Prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja, sposobnosti i zdravlja, radi ostvarenja rada
na siguran nacin, te se pridrzavati mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava
rada i struénih osoba;

- Upotrebljavati na ispravan nacin i brinuti o odrzavanju u ispravnom stanju osobnih
zastitnin sredstava i sredstava rada/ uredaja koje koristi u svom radu, te pravodobno
upozoriti neposredno nadredenog na kvarove i nedostatke na uredajima, strojevima,
opremi, zastitnim sredstvima i dr. kao i na postupke drugih ili pojave koje mogu unistiti
opremu, sredstva rada i dr. ili ugroziti Zivot i zdravlje ljudi;

- Prilikom zasnivanja radnog odnosa upoznati Poslodavca s invaliditetom ili bolestima
koje ima, a koje pri obavljanju posla mogu ugroziti Zivot i zdravije samog radnika ili
drugih osoba ili imovinu;

- Upozoriti suradnike na moguce opasnosti po Zivot i zdravlje ili okolinu, te na duznost
posétovanja propisa i uputa/naredbi u svrhu obavljanja rada na siguran nacin;

- Pristati na provjeru je li pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava;

- Pridrzavati se kuénog reda, osobito u vezi sa zabranom pusenja, te propisima i
mjerama zastite od pozara.
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Clanak 18.
Radnik je duzan pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upuéen.

Radnik je u provedbi mjere zastite i sigurnosti obvezatan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji
predstavija mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene
mjere.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Duznost dostave osobnih podataka
Clanak 19.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, radnici su obvezatni Poslodavcu
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i
radnom vremenu, podatke potrebne za obraéun plaée i poreza na dohodak i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, podatke
vezane uz zastitu majéinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, radnik je duzan pravodobno
obavijestiti Poslodavca, a u protivnom sam snosi §tetne posljedice svog propusta.

Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 20.

Osoba ovlastena prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢éima podatke o radnicima je
osoba zaduzena za opce i kadrovske poslove.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tre¢im
osobama samo na temelju zakona ili uz izricitu prethodnu suglasnost radnika, danu u
pisanom obliku.

Podaci iz élanka 20. ovog Pravilnika predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.
OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje radnika
Clanak 21.

Poslodavac omogucava radnicima obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanije,
sukladno moguénostima i potrebama rada.

Radnici su duzni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja,
osposobljavanja i usavrSavanja na koja su upuceni na teret Poslodavca, a izvan toga se
obrazuju, osposobljavaju i usavr§avaju u skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

Clanak 22.
Radnik upuéen na obrazovanje ima sljedeca prava:

- Pravo na troskove obrazovanja;
Pravo na placeni dopust (odsutnost s rada uz naknadu pla¢e prema odredbama ovog
Pravilnika);

- Pravo na olakSice tijekom radnog vremena .
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Prava iz ovog ¢lanka pripadaju radniku samo ako redovito izvr§ava svoje obveze.
Clanak 23.

Radnik upuéen na obrazovanje duzan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito
sudjelovati i u roku zavrsiti obrazovanje, a nakon zavrSetka obrazovanja raditi kod
Poslodavca najmanje jo§ onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje. U protivnom je
duzan poslodavcu nadoknaditi troskove obrazovanja.

Zbog opravdanih razloga Poslodavac moze radnika na njegov zahtjev osloboditi
obveze iz prethodnog stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duzan zavrSiti
obrazovanije.

Osposobljavanje pripravnika
Clanak 24,

Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale (pripravnici),
osposobljavaju se za samostalan rad prema programu koji obuhvaca:

- Upoznavanje s djelatno$éu i organizacijom Poslodavca;

- Upoznavanije opéih akata Poslodavca;

- Upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zastita od pozara;

- Upoznavanje s poslovnim zanimanja za koje se pripravnik osposobljava;

- Polaganje stru¢nog ispita, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.

Nakon proteka pripravnickog staza, neposredno nadredena osoba daje mislienje o
osposobljenosti pripravnika.

Pripravniku koji ne polozi ispit ili ne pristupi polaganju struénog ispita iz neopravdanih
razloga, Poslodavac ¢e redovito otkazati ugovor o radu.

RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Puno radno vrijeme

Clanak 25.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom ili ugovorom o
radu nije odredeno krace trajanje punog radnog vremena.

Puno radno vrileme jednokratno je i obavlja se i jednoj, dvije ili tri smjene, od
ponedijeljka do petka ili prema rasporedu kojeg odreduje Poslodavac.

Kontrola pocetka i zavr$etka radnog vremena obavlja se s pomocéu kontrolnih uredaja
i/ili upisivanjem u evidenciju koristenja radnog vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja koji o
tome izdaje posebnu propusnicu, osim u situacijama kad propusnicu nije moguce pribaviti
na vrijeme i tada je dovoljno da je rukovaditelj dao dozvolu.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 26.

Preraspodjela radnog vremena moze se obaviti kad to zahtjeva priroda djelatnosti,
odnosno poslovi i radni zadaci, organizacija rada, bolje koriStenje radnog vremena, te
izvréenje odredenih poslova u utvrdenim rokovima.
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Radno vrijeme prerasporeduje se tijekom kalendarske godine tako da u jednom
razdoblju traje krace, a u drugom dulje od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najdulje 48 sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 27.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit ¢e se ako organizacija rada, priroda i opseg
posla ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, a moze se ugovoriti i za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ako to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki u nepunom radnom vremenu.

Na zahtjev radnika koji radi nepuno radno vrijeme, Poslodavac ¢e nastojati omoguditi
rad u punom radnom vremenu, ako se za takvim radom ukaze potreba.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo na neke dane u tjiednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju prava iz radnog odnosa, sukladno
Zakonu o radu.

Skra¢eno radno vrijeme
Clanak 28.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika od §tetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost
radnika, sukladno posebnom propisu.

Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima
zaposlit kod drugog Poslodavca niti im se moze odrediti prekovremeni rad. Iznimno, radnik
koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skraéeno, obvezatan je u preostalom
vremenu do punog radnog vremena obavljati druge poslove na kojima ne postoje $tetni
utjecaiji, ako je to odredeno ugovorom o radu.

Noc¢ni rad
Clanak 29.
Rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana, smatra se noénim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
radi noéu uzastopce najvise tjedan dana.

Prekovremeni rad
Clanak 30.

Na pisani zahtjev Poslodavca radnik mora raditi prekovremno u sluéaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega posla i u svim drugim slu¢ajevima prijeke potrebe, a
posebno:

- Ako radnik iz idu¢e smjene nije doSao na posao, a ne moze ga zamijeniti drugi radnik,
pa bi u protivnom moglo doéi do Stetnih posljedica za Poslodavca, odnosno radi
zamjene iznenadno odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju ili
redovitom smjenskom radu, na poslovima o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine;
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- Ako je to nuzno da bi se zavrSio proces rada, radovi ili druge sloZene radnje Cije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a Cije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu
materijalnu Stetu Poslodavcu;

- Ako je to nuzno da da se sprije¢i kvarenje sirovina, materijala ili otkloni kvar na
sredstvima za rad ili izvr§e drugi neodgodivi poslovi pa bi njihovo ne izvrSenje nanijelo
stetu Poslodavcu;

- U drugim sluc¢ajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.

Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavcu da prije poéetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku sedam dana od dana kad je
prekovremeni rad nalozen.

Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je nuzno da se otklone
uzroci zbog kojih je odreden, s tim da ukupan rad ne moze trajati dulje od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad ne moze se za istog radnika odrediti u dane tjednog odmora,
praznika ili neradnog dana viSe od dva puta uzastopce.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dulje od sto osamdeset sati
godisnje.

Clanak 31.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- Malodobnom radniku;

- Radniku kojem bi, prema mislienju nadleznog lije¢nika, takav rad mogao pogorsati
zdravstveno stanje;

- Radniku koji radi u skraéenom radnom vremenu, izjedna¢enim s punim radnim
vremenom;

- Radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga;

- Roditelju koji radi u skracenom radnom vremenu zbog njege teze hendikepiranog
djeteta.

Samo u sluéaju vie sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni
rad, prekovremeno mogu raditi:

- Trudnica;

- Majka s djetetom do njegove navrsene tri godine Zivota;

- Samohrani roditelj s djetetom do njegovih navrenih Sest godina Zivota;
- Radnik koji radu u nepunom radnom vremenu.

Clanak 32.
Odluku o prekovremenom radu donosi neposredno nadredeni.

Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje te odluke i radnik
je duzan odraditi prekovremeni rad bez obzira na njegov prigovor.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 33.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme koristenja odmora (stanke) odreduje svojom odlukom Poslodavac.
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Vrijeme provedeno na odmoru tijekom rada (stanci) ubraja se u radno vrijeme.
Dnevni odmor
Clanak 34.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanije 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 35.

Radniku se mora osigurati tiedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, u
pravilu nedjeljom, te se tom odmoru pribraja dnevni odmor iz él. 34. ovog Pravilnika.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, odnosno na dan tjednog odmora,
osigurat ¢e mu se koridtenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem
trajanju, prema dogovoru s neposredno nadredenim te u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Godisnji odmor
Clanak 36.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi§nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, Sto se uveéava do najvi$e 30 radnih dana, ovisno o sloZenosti poslova
radnog mjesta, radnom stazu, uvjetima rada rezultatima rada, zdravstvenom stanju radnika
i drugim uvjetima u kojima radnik radi i Zivi (obiteljske i osobne prilike).

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblja privremene nesposobnosti za rad
koje utvrdi ovlasteni lije¢nik, dani plaéenog dopusta kao i subote i nedjelje, ne uraéunavaju
se u trajanju godiSnjeg odmora.

U broj radnih dana koji se uraunavaju u godi$nji odmor radnika, u smislu &l. 79. st.1.
Zakona o radu (Nar. novi., br. 93/14), raunaju se oni dani koji su rasporedom radnog
vremena odredeni kao radnikovi radni dani.

Clanak 37.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navr§enih mjesec
dana rada, odreden prema odredbama propisanim &lankom 77. i 78. Zakona o radu.

Clanak 38.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
njegove prosjeéne mjesecéne place u prethodna tri mjeseca, uraéunavajuci i sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Clanak 39.

Prava na godi$nji odmor radnik se ne moze odredi, niti mu se ono moze uskratiti, a ne
mozZe mu se ni isplatiti naknada umjesto kori§tenja godi§njeg odmora, a suprotan
sporazum nema pravni ucinak.

Iznimno, u slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori$tenja godi$njeg odmora,
koja se odreduje razmjerno broju dana neiskori§tenog godi$njeg odmora.

Clanak 40.
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Prema slozenosti poslova radnog mjesta, godi$nji odmor radniku uvecava se:

- zaradna mjesta za koja se trazi VSS-4 dana
- zaradna mjesta za koja se trazi VSS- 3 dana
- zaradna mjesta za koja se trazi SSS- 2 dana
- za ostala radna mjesta- 1 dan.

Radniku pripada 1 dodatni dan godi$njeg odmora za svakih navrSenih 5 godina
radnog staza.

Radniku se trajanje godi$njeg odmora moze uvecati prema rezultatima rada za
dodatna 2 do 4 dana, prema prijedlogu neposredno nadredene osobe.

Prema zdravstvenom stanju i posebnim osobnim, obiteljskim i socijalnim uvjetima,
radniku pripadaju dodatni dani godi$njeg odmora kako slijedi:

- roditelju — za svako dijete do 7 godina starosti po 1 dan;

- samohranom roditelju- 3 dana;

- roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju- 5 dana;

- radniku kod kojeg je doslo do neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti- 1 dan

- invalidu rada i invalidu Domovinskog rata do 50% invalidnosti- 3 dana;

- invalidu rada i invalidu Domovinskog rata s vise od 50% invalidnosti- 4 dana;

- dobrovoljnom darivatelju krvi- za svako dobrovoljno darivanje po 1 dan.

Dodatni dani godisnjeg odmora, prema mjerilima iz ovog ¢lanka, zbrajaju se i
pribrajaju osnovici.

Clanak 41.

Ukupno trajanje i vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se odlukom o koristenju
godi$njeg odmora koju donosi Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce godine na
prijedlog osobe zaduZene za opce i kadrovske poslove, koja sadrzava podatke na temelju
kojih je utvrdeno ukupno trajanje godi$njeg odmora pojedinom radniku, a dostavlja se
radniku najmanje 15 dana prije pocetka korisStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 42.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godi$nji odmor u trajanju duljem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine, osim ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski
ili posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Iznimno iz stavka 4. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora Koji
radnik zbog kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti, ili njegovo koristenje
Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Raspored kori$tenja godiSnjeg odmora odreduje Poslodavac, u skladu s organizacijom
rada, te koliko je moguée, prema potrebama i Zeljama radnika, u pravilu tijekom ljeta.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po 1 dan godi$njeg odmora kad Zeli, o
¢emu je duzan prethodno obavijestiti neposredno nadredenog, najkasnije 3 dana prije
koristenja.

Plaéeni dopust
Clanak 43.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée kao da je radio u
trajanju do ukupno 7 radnih dana godi$nje, za vaZne osobne potrebe kako slijedi;

- za sklapanje braka i zivotnog partnerstva -3 radna dana

- za rodenje djeteta-3 radna dana

- U slucaju teze bolesti ili smrti brac¢nog ili izvanbraénog druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, roditelja, posvojitelja, pastorka ili posvojéeta-4
radna dana

- U slucaju teze bolesti ili smrti drugih krvnih srodnika u ravnoj liniji i njihovih supruznika
ili zivotnih partnera, brace i sestara, djece bez roditelja koje radnik uzdrzava, oéuha ili
macehe, te osoba koju je radnik po zakonu duzan uzdrzavati-2 radna dana

- za polaganje struénog ispita-5 radnih dana

- za polaganje ispita na visokom ugili$tu-1 radni dan

- uslu€aju elementarnih nepogoda (potresa, poplava i dr.)-4 radna dana

- za potrebe obrazovanja ¢lana radnickog vije¢a-3 radna dana

- za selidbu u mjestu prebivalista- 1 radni dan

- za selidbu u drugo mjesto prebivalis§ta-2 radna dana

- za nastupanje u kulturnim priredbama znanstvenim skupovima ili sportskim
natjecajima-1 radni dan

- za sudjelovanje u sindikalnim aktivnostima- 2 radna dana

- dobrovoljnim darivateljima krvi-1 radni dan.

Placeni dopust uz naknadu plac¢e koristi se isklju¢ivo u vrijeme nastupanja, odnosno
neposredno nakon dogadaja zbog kojeg radnik ima pravo na taj dopust, a ako je radnik u to
vrijeme odsutan s rada iz bilo kojih razloga, nema pravo na plac¢eni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za smrtni slu¢aj, neovisno o broju dana plaéenog
dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama.

Odluku o plaéenom dopustu donosi osoba zaduzena za opée i kadrovske poslove
Poslodavca, u pravilu na pisani, obrazloZeni i dokumentirani zahtjev radnika, osim u sluéaju
hitnosti, kad se mozZe donijeti i na temelju usmenog zahtjeva radnika koji je duzan naknadno,
$to je moguce prije prema okolnostima slu¢aja, obrazloziti i dokumentirati svoj zahtjev u
pisanom obliku.

Vrijeme provedeno na plaéenom dopustu smatra se vremenom provedenom na radu.
Neplaéeni dopust
Clanak 44.

Ako to dopusta priroda posla, Poslodavac moze, uz suglasnost neposredno nadredene
osobe, odobriti radniku na njegov zahtjev neplaéeni dopust, za vazne osobne potrebe, kao $to
su izgradnja ili adaptacija vlastitog stana ili kuce, njega bolesnog ¢lana uze obitelji (propisanog
Zakonom o radu), Zivotnog partnera te neformalnog Zivotnog partnera, struéno obrazovanje ili
usavrsavanije ili do$kolovanje, te iz drugih opravdanih osobnih razloga.
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Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s
njim, ako zakonom nije drukéije odredeno.

PRAVA | OBVEZE RADNIKA
Mogucnost obavljanja dodatnog posla
Clanak 45.

Radnik moZe izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju
nadzornog odbora, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti
sa djelatnosti tvrtke, te ne predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih
zadataka niti Steti ugledu tvrtke.

O zahtjevu radnika za davanje odobrenja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odluCuje se
rieSenjem.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe
Clanak 46.

Radniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog dru$tva ili druge
pravne osobe u podruéju djelatnosti na kojem je zaposlen kao radnik, odnosno u podrucju
djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga pravne osobe u kojoj je zaposlen.

ODGOVORNOST ZA POVREDE RADNE DUZNOSTI
Odgovornost za povrede radne duznosti
Clanak 47.
Radnik odgovara za po¢injenu povredu radne duznosti.

Kaznena odgovornost ne iskljuéuje odgovornost za povredu radne duznosti ako kazneno djelo
koje je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu radne duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavija oslobadanje od odgovornosti za
povredu radne duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavija i povredu radne duznosti.

Vrste povreda radne duznosti
Clanak 48.
Povrede radne duznosti mogu biti lake i teske.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom i
pravilnikom o radu.
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Lake povrede sluzbene duznosti
Clanak 49.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. u€estalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija (radnih zadataka) tijekom radnog vremena bez odobrenja ili
opravdanog razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjes¢ivanje nadredene osobe poslodavca o sprijeéenosti dolaska na rad u roku 24
sata bez opravdanog razloga,

6. nekoristenje zastitne radne odjece, obuce i ostalih sredstava za zastitu zdravlja radnika,

7. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane pravilnikom o radu.

Teske povrede radne duznosti
Clanak 50.
Teske povrede radne duznosti su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr§avanje radnih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mijera ili radnji za koje je radnik oviasten radi
spreCavanja nepravilnosti, materijalne $tete, narusavanje zdravlja radnika i sigurnosti rada,

3. davanje netoénih podataka kojima se utjete na dono$enje odluka ili nastup $tetnih
posiljedica,

4. zlouporaba polozaja,

5. prekoraenje ovlasti u radu,

6. odbijanje izvrSenja radnog zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi,
7. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvr§avanje poslova,

8. unistenje, otudenje imovine ili €injenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem radnih
zadataka, s utvrdenim stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja direktora i/ili nadzornog odbora,

10. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podno$enje zahtjeva,
zalbi, prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,

11. nedoli¢no ponasanije koje nanosi $tetu ugledu pravne osobe,
12. neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana uzastopno,
13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa radnom duznosti,

14. uzrokovanje veée materijalne $tete u radnoj duznosti ili u vezi sa radnom duZnosti
namjerno ili iz krajnje nepaznje,
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15. ograni¢avanje ili uskra¢ivanje prava utvrdenih ovim Pravilnikom o radu koji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog radnika,

16. ponasanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za lake povrede radne duznosti, u
razdoblju od dvije godine,

17. druge te$ke povrede radne duznosti propisane posebnim zakonom.

18. obavljanje radne duznosti u alkoholiziranom ili opijenom stanju.

Tijela za vodenje postupka zbog povrede sluzbene duznosti
Tijela za vodenje postupka
Clanak 51.

O lakim povredama sluzbene duznosti odlu€uje direktor pravne osobe ili sluzbena osoba
rieSenjem kojoj je riesavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mijesta, sukladno
Pravilniku o radu.

O teskim povredama sluzbene duznosti odlu¢uje nadzorni odbor rieSenjem na temelju pisanog
izvje$¢a direktora pravne osobe i saslusanja radnika koji je/jesu sudjelovali ili nazogili povredi
radne duznosti.

PLAGE, NAKNADE PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Plaée, naknada place i ostala primanja
Clanak 52.

Za obavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na (bruto) placu koja se isplacuje u
novcu, najkasnije do 15. dana u mjesecu za predhodni mjesec.

Za vrijeme opravdane sprije¢enosti za rad, radnik ima pravo na naknadu place, koja se
ispla¢uje zajedno s plaéom, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu.

Clanak 53.
Placa ovisi o:

- struénoj spremi,

- specificnim zanimanjima i vjeStinama,

- odgovornosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- rezultatima rada,

- jzumima i tehni¢kim unapredenjima,

- uvjetima rada.

Clanak 54.

Pla¢a obuhvaéa osnovnu placu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Poslodavac
izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, ovog Pravilnika ili drugog
propisa, isplacuje radniku za obavljeni rad.

Pla¢a se ugovara u bruto iznosu, a sastoji se od:
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- osnovne plaée za radno mjesto, a koja se utvrduje po osnovi sloZzenosti poslova
radnog mjesta na kojem radnik radi i uobi€ajenih uvjeta rada na tom radnom mjestu;

- uvecanja place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika (stimulativni dio plac¢e);

- dodatka na pla¢u za ukupni radni staz;

- uveéanja place za prekovremeni rad,;

- uvecanja plaée za no¢ni rad, rad nedjeljom, blagdanom ili drugim neradnim danom,
rad u smjenama;

- uvecanje plaée za uvjete rada teze od uobi¢ajenih.

Osnovna placa
Clanak 55.

Osnovna placa radnika utvrduje se kao umnozak osnovice i predstavlja najnizi iznos
koji je Poslodavac obvezatan isplatiti radniku za rad u punom radnom vremenu u uobiéajenim
uvjetima rada na tom radnom mijestu.

Clanak 56.

Osnovna pla¢a utvrduje se primjenom koeficijenta sloZzenosti, utvrdenog za svaki posao
u okviru zanimanja, u skladu s ovim Pravilnikom. Popis radnih mjesta s koeficijentima
slozenosti i opisom poslova radnih mjesta dani su u prilogu ovog pravilnika i éine njegov
sastavni dio.

Clanak 57.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta odredeni su prema vaZznosti radnog
mjesta za poslovanje Poslodavca, potrebnom stupnju obrazovanja, potrebnom radnom
iskustvu, stupnju odgovornosti radnog mjesta, potrebnom stupnju kreativnosti i inicijative, kao
i ostalim psihofizi€kim i psihosocijalnim osobinama i sposobnostima za rad na odredenom
radnom mjestu.

Dodaci na placu
Clanak 58.

Dodatak za ukupni radni staz utvrduje se u visini 0,5% za svaku navr§enu godinu
radnog staza.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na sljede¢e dodatke na osnovnu placu:

- za prekovremeni rad 35%,

- zarad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom 75%,

- zarad subotom 50%,

- zarad no¢u 30%,

- za smjenski rad u drugoj smijeni ili rad s prekidom duzim od 1 sat 10%.

Clanak 60.

Za rad u otezanim radnim uvjetima (nepovoljni klimatski uvjeti, poja¢ana buka, vlaga,
pojacano fizi¢ko ili psihi¢ko optereéenje i sl.) radnik ima pravo na dodatak u visini od 30%
osnovne place.
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Clanak 61.

Pravo na poveéanje place prema ¢lanku 62. i 63. radnik ostvaruje samo na sate rada
u uvjetima zbog kojih ostvaruje dodatke na placu.

Ako radnik ostvaruje pravo na dodatke na placu temeljem vise kriterija iz €l. 62. i 63.,
dodaci na plaéu zbrajaju se.

Stimulativni dio place
Clanak 62.

Kad radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi, obavija u opsegu i
kvaliteti koja premasuje uobic¢ajene rezultate, Poslodavac ée mu isplatiti povecanu plaéu.

Visinu stimulativnog dijela place za svakog pojedinog radnika utvrduje Poslodavac ili
osoba koju on ovlasti.

Osnove za isplatu stimulativnog dijela plaé¢e su: zalaganje radnika na radu, koli¢ina i
kvaliteta obavijenog rada, odnos prema strankama i drugim radnicima, postupanje sa
sredstvima za rad, doprinos radnika racionalnosti i ucinkovitosti poslovanja, unapredenju
organizacije rada te kreativnost u radu.

Odluku o isplati stimulativnog dijela plaée donosi Poslodavac na prijediog osobe koja
mu je neposredno nadredena te nadgleda radnika, a stimulativni dio pla¢e moze iznositi
najvise 10% place (plus—minus).

Clanak 63.

Radniku koji je sudjelovao u §trajku, placa i dodaci na plaéu mogu se umaniiti razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

Na!(nade place
Clanak 64.

Radniku pripada naknada pla¢e kad iz opravdanih razloga, odredenih zakonom ili
drugim propisom, ne radi.

Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjecne pla¢e u prethodna tri
mjeseca, za vrijeme dok ne radi zbog:

- godi$njeg odmora;

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja za potrebe Poslodavca;

- plaéenog dopusta;

- za vrijeme zastoja u poslu za kojeg nije kriv radnik, a do kojeg je doslo krivnjom
Poslodavca.

Naknada place za razdoblje izostanka s rada radi odlaska na vojnu vjezbu, obavljanje
javne funkcije i sl. isplaéuje se iz sredstava Poslodavca, a nakon isplate, Poslodavac ¢e
zahtijevati povrat isplacenih sredstava od tijela, ustanove ili organizacije koja je uputila poziv
radniku.
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Naknada pla¢e za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad odreduje se od osnovice
utvrdene prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Nakrviade troskova
Clanak 66.

Radnik ima pravo na sljede¢e naknade:

- naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, ako Poslodavac nije osigurao prijevoz
u visini koju svake godine odreduje Poslodavac prema ostvarenom prihodu
Poslodavca;

- dnevnice za sluzbena putovanja;

- putne troSkove za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu;

- terenske dodatke u zemlji i inozemstvu za razdoblja dulja od 8 dana u visini koju svake
godine odreduje Poslodavac prema ostvarenom prihodu Poslodavca, osim ako
Poslodavac osigura smjesta;j i troSkove prehrane;

- naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, u visini neoporezivih
primanja po toj osnovi, a sukladno propisima o porezu na dohodak.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
osobnim automobilom (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva
kilometra.

PrebivaliSte odnosno boraviste radnika u smislu ovoga ¢lanka je prebivalite, odnosno
boraviste radnika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Udaljenost se u smislu ovoga €lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkrac¢a automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Naknada za tro$ak prijevoza osobnim automobilom po prijedenom kilometru isplacuje
se u iznosu koji objavljuje ministarstvo nadlezno za poslove gospodarstva, a koje se
primjenjuje na drzavne sluzbenike i namjestenike.

Radniku se naknada troSkova prijevoza ispla¢uje najkasnije do 15-0og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijeéenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vi§e
od dva radna dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Clanak 68.

Radniku koji je upuéen na sluZzbeno putovanje pripada pravo na dnevnicu u visini
neoporezivog iznosa, puna naknada prijevoznih troskova i naknada punog iznosa hotelskog
raéuna za spavanje.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i
za ostatak vremena dulji od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kad
sluzbeno putovanje traje kraée od 24 sata, ali dulje od 12 sati.
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Ako sluzbeno putovanije traje dulje od 8 sati, ali ne dulje od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena dulji od 8 sati,
ali ne dulji od 12 sati, u slu¢aju kad sluzbeno putovanje traje dulje od 24 sata.

Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.
Sluzbeno putovanje iskljuéuje prekovremeni rad.

Sluzbeno putovanje prema jednom putnom nalogu moze trajati najdulje 30 dana.

Clanak 69.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad kod ovog Poslodavca kada
navrsi:

. 5 godinaradnog staza — u visini 1 najnize bruto plaée,
. 10 godina radnog staza - u visini 1,25 najnize bruto place,
. 15 godina radnog staza - uvisini 1,50 najniZe bruto place,
. 20 godina radnog staza - uvisini 1,75 najnize bruto place,
. 25 godina radnog staza - uvisini 2 najnize bruto place,
. 30 godina radnog staza - uvisini 2,50 najnize bruto place,
. 35 godinaradnog staza - uvisini 3 najnize bruto plaée,
. 40 godinaradnog staza - uvisini 4 najnize bruto place

Pod najnizom bruto plaéom podrazumijeva se najniza bruto placa isplaéena kod
Poslodavca.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 70.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za kori$tenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazeé¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki
radni nalog, zasebno.

Clanak 71.

Radnik ima pravo na prigodnu novéanu nagradu u povodu boZiénih i novogodisnjin
blagdana, u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazecim u trenutku
isplate nagrade.

Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
kod Poslodavca.

Clanak 72.

U povodu bozi¢nih i novogodi$njih blagdana radnik ima pravo na prigodni dar za svako
dijete mlade od 15 godina, u vrijednosti maksimalnog neoporezivog iznosa, sukladno
propisima vazec¢im u trenutku darivanja.
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Clanak 73.

Radniku pripada pravo na naknadu za podmirivanje troskova prehrane u visini
neoporezivog iznosa, sukladno propisima vazec¢im u trenutku isplate naknade.

Clanak 74.

Kad radnik odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u iznosu od 6 $est
prosjecnih neto plac¢a koju su ostvarili radnici kod Poslodavca za prethodna tri mjeseca prije
odlaska u mirovinu.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili
invalidsku mirovinu.

NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 75.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namijerno ili iz krajnje nepaznje prouzroéi $tetu
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako $tetu prouzroéi viSe radnika, svaki je odgovoran za dio $tete koiji je prouzroéio.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzroéio, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrodi
Stetu koju je tre¢oj osobi naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos isplaéen
trecoj osobi.

Odluku o odgovornosti radnika, naknadi $tete i oslobodenju od pla¢anja naknade $tete
donosi Poslodavac.

Clanak 76.
Naknada $Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 70,00 eur, ako je prouzroéena:

1. Tuénjavom dva ili vie radnika u vrijeme rada;

2. Zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnog vremena;

3. Neopravdanom izostanku s rada;

4. Neprimjerenim rukovanjem sredstvima rada;

5. Nemarnim, nestruénim obavljanjem poslova i radnih zadataka, odnosno obavljanjem
povjerenih poslova sa zakasnjenjem i mimo odredenih rokova;

6. KoriStenjem sredstava rada s nepaznjom i o$te¢enje sredstava rada;

7. Odbijanjem stavljanja na raspolaganje Poslodavcu dostave materijala, koji su
pohranjeni na ra¢unalu kojim se koristi;

8. Neprimjerenim odnosom prema strankama i suradnicima; te

9. Prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
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Clanak 77.

Ako je $teta prouzroéena stetnom radnjom znatno vecéa od utvrdenog iznosa naknade,
Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 78.

Radnik koji bude zateéen za vrijeme rada za Poslodavca pod utjecajem alkohola ili se
smatra da je pod utjecajem alkohola, osim toga Sto je time pocinio povredu obveze iz radnog
odnosa, duzan je Poslodavcu nadoknaditi Stetu, i to:

- ako odbije testiranje na alkohol ili se ponovno utvrdi ili smatra da je bio pod utjecajem
alkohola (svaki sljedeéi put) — u visini od 130,00 eur;

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi vecoj od
1,5 promila - u visini od 100,00 eur;

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi od 1 do
1,5 promila — u visini od 70,00 eur;

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi od 0,5 do
1 promila — u visini od 50,00 eur,

- ako se utvrdi da je pod utjecajem alkohola s koncentracijom alkohola u krvi od 0,01
do 0,5 promila — u visini od 35,00 eur.

Nakon $to se ispune uvjeti za naknadu $tete temeljem ovog ¢lanka. Radnik je duzan
Stetu nadoknaditi temeljem odluke Poslodavca, s tim da radnik moze nakon donoSenja odluke
dati suglasnost za uskratu iznosa naknade $tete na plaéi ili naknadi place.

Odgovornost Poslodavca
Clanak 79.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac mu je duzan naknaditi
stetu po opéim pravilima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog Clanka, odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Donosenje odluka
Clanak 80.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili s njim u vezi,
donosi osoba Poslodavca, ovlastena prema zakonu zastupati Poslodavca ili od nje ovlastena
osoba, ako zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom za dono$enje pojedinih odluka nije
ovlastena druga osoba.

U svezi s ovlastima za donosenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa
radnika, podredno se primjenjuje Zakon o obveznim odnosima, kao opCi propis obveznog
prava.
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Zgétita prava
Clanak 81.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze,
u roku 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje toga prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom ili aktom Poslodavca predviden postupak mirnog
rieSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu teée od dana
okonéanja tog postupka.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuje se na postupak zastite
dostojanstva radnika niti na postupke ostvarivanja nov¢anih trazbina iz radnog odnosa.

Dostava odluka
Clanak 82.

Pismena se, u pravilu, dostavljaju radnicima osobno neposrednim urugivanjem na
radnom mjestu, a u slu€aju odsutnosti radnika s radnog mjesta preporuéeno, a ako se pismeno
mora osobno uruditi radniku, preporuéeno s povratnicom preko izvrsitelja postanskih usluga ili
preko javnog biljeznika na adresu prebivalista, a u slu€aju da je radnik prijavio osobi zaduzenoj
za kadrovske poslove Poslodavca adresu boravista ili drugu adresu za dostavu poste, odluka
¢e se dostaviti na tu adresu.

Pismeno koje se ne mora osobno uruéiti radniku koji je odsutan s radnog mijesta,
smatrat e se dostavljenim ako je prodano odraslom ¢lanu njegova domadinstva.

Ako se radnika, kojem se pismeno mora osobno uruditi, ne zatekne na adresi
prebivalista, odnosno adresi koju je dao Poslodavcu, izvrSitelj postanskih usluga ili javni
bilieznik ostavit e pisanu obavijest o roku u kojem se pismeno moze podiéi.

Ako se dostava ne moze obaviti ni na koji prethodno navedeni nagin ili radnik po
ostavljenoj pisanoj obavijesti o pismenu posiljku u ostavljenom roku ne preuzme ali ako odbije
primiti pismeno, pismeno se stavlja na oglasnu ploc¢u u sjedistu Poslodavca ili organizacijske
jedinice u kojoj radnik radi. Protekom roka od osam dana od dana kad je pismeno stavljeno na
oglasnu ploéu smatra se da je dostava izvr§ena.

Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, osoba koja je dostavlja o tome ¢e sastaviti
zabiljesku s naznakom datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja te mozZebitnim
svjedocima, s tim da se dostava smatra uredno izvréenom.

Radnik se ne moze pozivati na neznanje o ¢injenicama/aktima objavljenima na netom
opisani nadin.

Ako radnik ima opunomocenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
opunomocdcenika.

U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju odredbe Zakona o parni¢nom postupku.

Clanak 83.

Poslodavac moze, kad to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno, utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
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sprjeGavanja otudivanja imovine Poslodavca, uz obvezu poStovanja dostojanstva osoba koje
izlaze takvoj kontroli.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nagcini prestvanka ugovora o radu
Clanak 84.

Radniku ugovor o radu prestaje na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Redoviti'otkaz Poslodavca
Clanak 85.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za
to ima opravdani razlog, u sluc¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika);

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu);

Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno mjesto, Poslodavac moze
radniku redovito otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Clanak 86.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
raduna o trajanju radnog odnosa, starosti, i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac moze prilikom poslovno i osobno uvjetovanog otkazivanja ugovora o radu
uzeti u obzir i druge dodatne kriterije (npr. kvaliteta rada, dodatne vjestine, urednost u
izvréavanju radnih zadataka, odnos prema kolegama, nadredenima te strankama...) temeljem
kojih ée otkazivati ugovore o radu. Ti ¢e kriteriji biti definirani prije donosenja odluke o otkazu,
sukladno Zakonu o radu i o njima ¢e se ocitovati radnicko vijeée/sindikalni povjerenik u
postupku savjetovanja prije otkazivanja.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anja radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
sluéaju nastavka kréenja tih obveza te mu omoguéiti da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da se tako postupi.

Sudjelovanije ili organiziranje $trajka, koji je organiziran u skladu s odredbama Zakona
o radu i kolektivnog ugovora, ne predstavlja povredu ugovora o radu, te radnik zbog toga ne
smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Radniku se mozZe otkazati ugovor o radu zbog organizacije ili sudjelovanja u strajku
samo u sluéaju sudjelovanja u $trajku koji nije organiziran u skladu sa Zakonom o radu ili
kolektivnim ugovorom, ili u slu¢aju ako za vrijeme $trajka poéini drugu te$ku povredu odredaba
odredaba o radu.
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Redoviti otkaz radnika
Clanak 87.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi
za to razlog.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 88.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vriieme moze se otkazati i bez
obveze postovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice,
uz uvazavanije svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije
mogué.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac
je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, sukladno Zakonu o radu.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se, primjerice:

Namjerno i grubo odbijanje izvr§avanja obveza iz ugovora o radu;

Zloporaba privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti;

Konzumiranje alkohola za vrijeme rada, ili dolazak na rad u pijanom stanju;

Otudenije ili unistavanje imovine Poslodavca

lzazivanje nereda, tuénjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama i sl.

Sl o Gl S

U slu€aju nezakonitog izvanrednog otkaza koiji je radnik dao Poslodavcu, Poslodavac ima
pravo na naknadu Stete.

Clanak 89.
Radnik moze biti privremeno udaljen s radnog mjesta, osobito u sliedec¢im slu¢ajevima:

1. Kad bude zate€en u izvrS§enju teZe povrede radne obveze;

2. Kad je zbog neispunjavanja ili neurednog ispunjavanja svojih radnih obveza znatno
poremetio odvijanje procesa rada;

3. Kad su zbog teZze povrede radne obveze bitnije poremecéeni medusobni odnosi
radnika;

4. Kad postoji opasnost od ponavljanja povrede radne obveze, prikrivanja dokaza,
utjecanja na kolege u svrhu prikrivanja povrede radne obveze, ugrozavanja
redovitog odvijanja procesa rada i sl.

Za vrijeme privremenog udaljenja, radnik ostvaruje placu za poslove radnog mjesta
koje obavilja.

Clanak 90.

Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje najdulje do donosenja odluke o povredi
radne obveze, zbog koje je odluka donesena.

Odnos prema imovini
Clanak 91.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine i
predmeta koji su u vlasnistvu Poslodavca.
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Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 92.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu; otkaz ne proizvodi
pravne uéinke prije nego li je dostavljen osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazioZiti otkaz.
Trajanje otkaznog roka
Clanak 93.

U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok odreduje se u trajanju odredenom Zakonom o
radu, a ugovorom o radu moze se odrediti i otkazni rok u trajanju povoljnijem za radnika.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place, biti odsutan s
rada 4 sata tjedno u svrhu trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka. U tom slu¢aju primjenjuju se odredbe o tijeku otkaznog
roka, propisanog Zakonom o radu.

Otpremnina u slucaju otkaza
Clanak 94.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada kod Poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
skrivijienim ponasanjem radnika.

Visina otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu, a ugovorom o radu
moze se odrediti i veéi iznos otpremnine.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 95.

Poslodavac i radnik u svakom trenutku mogu sklopiti sporazum o prestanku ugovora o
radu, sukladno Zakonu o radu, s tim da ako sporazum nije sklopljen u pisanom obliku smatra
se valjanim ako je u cijelosti ili preteznim dijelom ispunjen.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzava
osobito :

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu;
- datum prestanka ugovora o radu.

Ponuda se smatra prinvaéenom kao druga strana uéini radnju koja se moze smatrati
izjavom o prihvatu.
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ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 96.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raéun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢&lanka, Poslodavac moZe od
radnika traziti naknadu pretrpliene Stete ili mozZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili
da se na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla, s tim da se kr§enje te zabrane
smatra i osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisnom natjecanju s Poslodavcem
te da ne smije za svoj radun ili za radun trece osobe sklapati poslove kojima se natjeée s
Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja). Radnik i Poslodavac o tome sklapaju posebni
ugovor, a odredbe o ugovornoj zabrani natjecanja mogu biti i sastavni dio ugovora o radu,
odnosno njegovog dodatka.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 97.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoée,
rodenja ili dojenja djeteta, u smislu posebnog propisa, smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo, predvideno zakonom ili drugim
propisom, radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete, u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot
ili zdravlje, Poslodavac je duzan za vrijeme kori§tenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi,
odgovarajuci.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na netom opisani naéin, radnica ima pravo
na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koridtenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak ugovora
o radu te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila, na temelju ugovora
o radu.

Dodatak ugovor o radu ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.
Clanak 98.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju-odnosno u roku petnaest dana od prestanka trudnodée ili
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prestanka koristenja tin prava- Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz st. 1. ovog ¢lanka nistetan je, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka ili ako radnik u roku petnaest dana od
dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka, te o
tome dostavi odgovarajuc¢u potvrdu ovlastenog lije€nika ili drugog ovlastenodg tijela.

Ugovor o radu osobe iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 99.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor oradu miruje do trece
godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

Prema odredbama propisanim st. 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati
najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze u svakom trenutku otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 100.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne mozZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana iz predhodnog stavka ne utje¢e na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na
odredeno vrijeme.

Clanak 101.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, oviasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo, sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajucéih poslova koji moraju $to je moguée vie odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 102.

Radnik je duzan, $to je moguée prije, obavijestiti Poslodavca o privcemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o
priviemenoj nesposobnosti za rad i o njezinu oéekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. ovoga Clanka,
duzan je to uciniti $to je mogucée prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.
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Clanak 103.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani na&in za njegovo
dono$enje.

Clanak 104.

Pravilnik se objavijuje na oglasnoj ploéi u sjedi§tu Poslodavca, izloZen na vidljivom
mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se, osim toga, objavljuje na internim mreznim stranicama Poslodavca, a na
zahtjev radnika, dostavlja im se elektroni¢kom postom.

Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid i u prostorijama Poslodavca, a na zahtjev radnika
djelatnik Poslodavca, duzan je radniku omoguéiti izradu preslika pravilnika o radu, na tro$ak
radnika.

Clanak 105.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi
Poslodavca.

LIPKOM SERVISI do.e )
LIPOVLJANI D or
Kutinska 4 /

Davor Zivkovié, str ,, .spec.ing.aedif.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci LIPKOM SERVISA d.o.0. 08. svibnja
2024., a stupio je na snagu dana 16. svibnja 2024.

L4

Na ovaj Pravilnik dana je suglasnost Nadzornog odbora LIPKOM SERVISA d.o.o.
Lipovljani.
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